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CONF IANZA

Aceptación del Liderazgo

Consideración con la gente

Objetividad en el trato

B IENESTAR

Sentido de Equipo

Satisfacción con el entorno

Motivación (Felicidad y

Compromiso)

GELSTAT

Tomando todo en

consideración

NPS

Recomendarías a otras

personas trabajar aquí?



FAVORABI L IDAD

El porcentaje de respuestas
positivas sobre el total de
respuestas:
"Casi siempre es verdad"
"Frecuentemente es verdad"

¿Cómo lo medimos?

20 Variables
6 Dimensiones
4 Indicadores

0% 65% 85% 100%
Muy Bajo Favorable Superior

50%
Bajo

31 Compañías

42 Aplicaciones

9000 Personas

REFERENTE



Ficha Técnica
45 de 54 Encuestas validas aplicadas entre el  20 de enero al 21 de febrerode 2023

Margen de Error

Participación

83%

6,02%



IND ICADORES
POR  ROL



VARIABLES
POR  ROL



ACEPTACIÓN79%
Referente



CONEXIÓN76%
Referente



APT ITUD85%
Referente



RECT ITUD77%
Referente



OBJET IV IDAD70%
Referente



IGUALDAD67%
Referente



PARCIAL IDAD61%
Referente



ECUANIMIDAD81%
Referente



CONSIDERACIÓN74%
Referente



SOPORTE74%
Referente



ATENCIÓN75%
Referente



CONF IANZA75%
Referente



SENT IDO DE  EQUIPO78%
Referente



COMPAÑER ISMO73%
Referente



ACOGIDA84%
Referente



FAMIL IAR IDAD76%
Referente



SAT ISFACCIÓN90%
Referente



CON EL  EQUIPO88%
Referente



CON EL  TRABAJO91%
Referente



CON LA  COMPAÑÍA89%
Referente



MOTIVACIÓN83%
Referente



FEL IC IDAD87%
Referente



CON EL  TRABAJO92%
Referente



CON LA  V IDA82%
Referente



PERSONAL86%
Referente



COMPROMISO79%
Referente



AUTONOMÍA78%
Referente



MAESTR ÍA80%
Referente



PROPÓSITO79%
Referente



B IENESTAR83%
Referente



GESTALT72%
Referente



NPS54%
Referente

37 Promotores

6 Indiferentes

2 Detractores

78 %



NPS54%
Referente



LO  MÁS  VALORADO



LO  MÁS  DESEADO
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