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CONFIANZA

e Aceptacion del Liderazgo
e Consideracion con la gente

e Objetividad en el trato

GELSTAT

Tomando todo en

consideracidon

BIENESTAR

e Sentido de Equipo
e Satisfaccidon con el entorno
e Motivacion (Felicidad vy

Compromiso)

NPS

Recomendarias a otras

personas trabajar aqui?
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¢Como lo medimos?

20 Variables
FAVORABILIDAD — 6 Dimensiones
— 4 Indicadores

El porcentaje de respuestas N

REFERENTE

positivas sobre el total de

respuestas: 31 compaias

L]

N
N
L]
N

X

‘Casi siempre es verdad’ 49 Aplicaciones =%

"Frecuentemente es verdad"

0% 500/0 650/0 850/0 . 100%
Muy Bajo Bajo Favorable Superior



Ficha Techica

45 de 54 Encuestas validas aplicadas entre el 20 de enero al 21 de febrerode 2023
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Comunicacion Innovacion
Servicio Ambiente Laboral Desarrollo Capacitaciones
Creatividad

Gerencia . P Proposuto
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o Aprendizaje
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Confianza Reconocimiento Conocimiento
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Amabilidad
Ejemplo P
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